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„Első lépés” Dél-Baranyában Nagydobszától Csányoszróig (TÁMOP-5.3.1-08/2-2009-0022)
Értékelés záró konzorciumra
Programunk 2009. július elsejével indult, 3 hónapos előkészítési, toborzási szakasszal. Négy helyszínen: Nagydobszán, Kétújfaluban, Drávafokon és Csányoszrón. 
Projektben konzorciumi partnereink voltak: Nagydobsza Község- és Közösségfejlesztő Egyesület és Kétújfalu Község Önkormányzata.

Támogató partnereink: 

Dél-Dunántúli Regionális Munkaügyi Központ

Drávafok-Kétújfalu Református Társegyházközség
Az előkészítő három hónapnak a fő feladata volt a projektet koordináló menedzsmentnek a felkészítése a szakmai feladatokra, és természetesen a projektbe bevonandó 60 főnek a megszólítása, első „feltérképezése” és programba vonása.

Pályázati felhívással összhangban projektünk közvetlen célcsoportja a munkanélküli ellátásban nem részesülő regisztrált álláskeresők és azon inaktív emberek, akik alacsony iskolai végzettségű, vagy elavult, nem piacképes végzettséggel rendelkeznek, összesen 60 fő. Közvetett célcsoportja a célcsoport tagjait alkotó személyek családjai, közvetlen környezete. A projekt résztvevők (követendő) példát mutatnak - a "munkanélküli létbe született" gyermekeiknek, az évek óta különböző segélyeken élő és szegénységbe beletörődő, kilátástalan rokonoknak, szomszédoknak hogy van értelme az „első lépésnek” amit megtesznek, mely által elindulhatnak a munkaerőpiac felé.
Projekt kiemelt és megfogalmazott konkrét célja volt:
a két leghátrányosabb kistérségben - Sellye, Szigetvár -, és ezen belül négy mikrotérségben, Nagydobsza, Kétújfalu, Drávafok, Csányoszró, 60 fő alacsony foglalkoztatási eséllyel rendelkező, munkavállalásukban korlátozott ember önálló életvitelének, foglalkoztathatóságának és társadalmi integrációjának javítása. Az alábbi tevékenységek biztosításával: komplex pszichológia munka alkalmassági vizsgálat, kommunikációs-, önismereti-, személyiségfejlesztő tréning, tantárgyi felzárkóztatás, munkaerő-piaci ismeretek, álláskeresési technikák oktatása, munkatapasztalat szerzés és iskola- óralátogatások biztosítása, ingyenes jogi ügyintézés biztosítása a célcsoport és családtagjaiknak; képzés idejére díjazás és útiköltség térítés jár a célcsoport tagjainak.

Az előkészítő szakasz zárásaként a DDRMK szakemberei a programba vont klienseinknél elvégezettek egy komplex pszichológia munkaalkalmasság vizsgálatot, melynek eredményei megalapozták a programunk egyénre szabott szakmai munkáját a résztvevőkkel.
A projekt szakmai megvalósításának 10 hónapjában (2009. október 1 – 2010. július 30.) a résztvevők részt vettek egy fejlesztő képzési és tréning programon, ami állt:
Kommunikációs tréningből, 
Önismereti tréningből,
Pályaorientációs tréningből,

Személyiség fejlesztő tréningből,

Közismereti és tantárgyi alapismeretek pótlásából,
Munkaerő-piaci ismeretek oktatásából 
Álláskeresési technikák elsajátításából,

Életvitel javító tréningekből.

10 hónap idejére a célcsoporttagokkal főpályázó felnőttképzési és együttműködési szerződést kötött.

Képzések napi négy órában zajlottak a négy helyszínen. Képzés idejére képzési támogatásban részesültek, és útiköltség-térítést kaptak. A képzési támogatás összege: 2000,- Ft (nettó) /képzési nap. 

Munkába helyezés elősegítését az alábbi módszerekkel valósítottuk meg:

Munkavállalási lehetőségek feltárása, gyakorlati segítség álláskereséshez és munkavállaláshoz, munkába helyezés, munkahelyi beilleszkedés segítése, munkatapasztalat szerzése különféle szakmákban - 1 fő munkaerő-piaci menedzsert alkalmazásával.
Képzésbe helyezés elősegítésére iskola- és óralátogatásokat szerveztünk és tantárgyi felzárkóztatókat tartottunk.
Minden célcsoport tag számára 84 órában biztosítottuk a munkatapasztalat szerzést, ill. óralátogatásokat – kinek-kinek egyéni fejlesztési tervében meghatározottak szerint.

Egyéb szolgáltatások célcsoport részére:

Programunk vállalta az ingyenes jogi ügyintézést a célcsoport, és a családtagjaik részére. Ezt a szolgáltatást kis számba vették igénybe résztvevőink.
A tervezettnél sokkal előbb – már a projekt szakmai megvalósításának félidejében – sikerült hallgatónknak munkát találni, illetve képzési lehetőséget. Ez által a tervezettnél kevesebb képzési támogatást, ill. útiköltség-térítést tudtunk „realizálni” részükre.

10 hónap szakmai megvalósítást 6 hónapos utókövetési szakasz követte – 2010. augusztus 1-től -2011. január 31-ig.

Ebben a fél évben program résztvevőink életének alakulását a mentoraik kisérték figyelemmel. Havi – van, akinél sűrűbb - rendszerességgel került sor személyes találkozásaikra, volt, akinek még ezen időszakban is szükséges volt segíteni, tanácsot adni – de a célcsoport nagy részénél örömmel tapasztalható volt az önállóság, képzést esetleg munkát találtak maguk számára.
Legfontosabb feladatunk volt a projekt utolsó hónapjában eredményeink értékelése – vállalt indikátorainknak az áttekintése.

Előre megfogalmazott elvárt eredményeink az alábbiak voltak:
60 fő célcsoport tag bevonása a projektbe

60 fő célcsoport számára egyéni fejlesztési terv készül

Bevont célcsoport legalább 80 %-a (48 fő) teljesíti a projekt képzési elemét, erről tanúsítványt szerez

Bevont célcsoport legalább 80 %-a (48 fő) sikeresen megvalósítja az egyéni fejlesztési tervben rögzítetteket

Ezeket a pontosan előre meghatározott mutatókat a projektnek sikerült teljesítenie és még „túlteljesítenie” is.
 „Első lépés” a számok tükrében:

59 fő teljesítette sikeresen a program képzési- és tréning programját, és erről tanúsítványt szerezett.

Képzésbe került:

1 fő virágkötő

4 fő szakács

2 fő nehézgépkezelő

2 fő szociális gondozó és ápoló

1 fő panziós falusi vendéglátó

1 fő szállodai szobaasszony

2 fő konyhai kisegítő

1 fő közbeszerzési referens

1 fő zöldségtermesztő 

1 fő textiltermék-összeállító

2 fő megkezdte gimnáziumi tanulmányait az érettségi megszerzése céljából, esti levelező rendszerben

1 fő befejezte a 8. osztályos tanulmányait

Összesen: 19 fő 

Nyílt munkaerőpiacon helyezkedett el:

1 fő kézbesítő

1 fő mentő-ápoló

1 fő medenceőr

1 fő házi gondozó

1 fő javító

1 fő gyakornok I. (összeszerelő)

1 fő konyhai kisegítő

Összesen: 7 fő 

Támogatott/közfoglalkoztatásba került összesen: 20 fő
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