Kozhaszntsagi jelentés a 2010-es esztendorol

1. Szamviteli beszamolo

A MIOK a hatranyos helyzetii emberekért Alapitvany 2010. Evben gazdalkodasarél a
szamviteli torvénynek és a kapcsolddd eldirasoknak megfelelve egyszeriisitett éves
beszamolot allitott Gssze.

Meérleg f66sszege 75.770 ezer forint, a sajat toke 61.649 ezer forint.

A részletes kimutatas jelentésiink 1.sz. melléklete, mely all a mérlegbdl és a kozhaszna
szervezeti eredmény-kimutatasbol.

2. Koltségvetési tamogatas felhasznalasarol

Téargyévben a Szervezet nem kapott allami timogatast kapott.

3. A vagvon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

El6z06 évhez képest a szervezet tartaléka (vagyona) 4.791 ezer forint 6sszeggel csokkent.

A szervezet mindig torekszik arra , hogy az adott évben kapott bevételeket fel is hasznalja
kodzhasznt céljainak elérése érdekében.

Ebben az esztendében nem kellett forrast elvonni a miikodés biztonsaga érdekében.
A vagyon felhasznalasat részleteiben jelentésiink 3.sz.melléklete mutatja be.

4. A célszerinti juttatasok kimutatasa

Szervezetlink nyujtott célszerinti juttatast. ( 4 sz. melléklet) tartalmazza.

5. A kozponti koltségvetési szervtol az elkiilonitett pénzalaptol, a helyi onkormanvyzattol,
a Kisebbségi-telepiilési onkormanyzattol, a telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és
mindezek szerveitol kapott tamogatasok mértéke.

Téargyévben szervezetiink dsszesen 58.283 ezer forint timogatast kapott

6. A kozhasznu szervezet vezeto tisztségviseloinek nvijtott juttatasok értéke, illetve

0SSZege

Alapitvanyunk személyi jellegli raforditasa 42.323 ezer forint volt.
A nevezett kifizetések részletezését a 6. Szamu melléklet tartalmazza.

7. A kozhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolé

Alapitvanyunk az alapit6 okiratban leirtaknak megfelelden a kovetkezd célokat tiizte ki:

1. A munkahelyteremtéshez ¢és a vallalkozdi készségek fejlesztéséhez kapcsolddo
programok beinditasa.



2. Az éllam altal elismert szakképesitéssel nem rendelkezd hatranyos helyzetli emberek
szakképesitéshez juttatasa, valamint a fogyatékkal ¢lok altalanos szakmai képzése,
résziikre olyan piacképes tudas biztositasa, amely javitja elhelyezkedési esélyeiket.

3. A tarsadalmi kirekesztddésnek kiillondsen kitett rétegek képzése. A hatranyos helyzetli
csoportok szamara a tanulasi, képzési lehetdségek vonzova, hozzaférhetove tétele,
igényeikhez valo igazitasa.

4. Részben a munkaerdpiac altal megkovetelt, részben pedig a mindennapi életben a
szélesebb, vagy a tagabb tarsadalmi kornyezetben valdé  boldoguldshoz
nélkiilozhetetlen készségek ¢&és képességek elsajatittatasa, valamint a személyes
életvitel szempontjabol nélkiilozhetetlen kompetenciak, illetve a kommunikacios
képességek fejlesztése.

5. A kedvezétlen helyzetli telepiilések problémainak nehezen kezelhetd tarsadalmi és
munkaerd-piaci kiilonbségek csokkentése (felzarkdztatasuk biztositasaval).

6. Az iskolarendszerbdl kilépdk, lemorzsolédok és devidns magatartasu fiatalok segitése
az alapiskoldzottsagi hidnyok és szociokulturalis hatranyokbol ad6zd nehézségeik
feltarasat kovetéen bevonasuk az Alapitvany képzési rendszerébe, a foglalkoztatas
szempontjabol meghatarozo készségeik €s képességiik fejlesztése.

7. A hatranyokkal (anyagi-szocidlis és/vagy csaladi- mentalis-szocializacids) és specialis
mukodtetése, a hatranyos helyzet lekiizdését segitd, tovabba rehabilitacios képzési
programok kifejlesztése.

8. A ndk, az etnikai kisebbségek, a 40 ¢év feletti inaktivak, fiatal munkanélkiiliek
esélyegyenlOségének érvényre juttatdsa: érdekérvényesités a gazdasagi kamarakon,
szakmai ¢és civil szervezeteken, egyhazakon, a sziiléi és tanuldi szervezeteken
keresztiil.

9. Egységes palyaorientacids, palyavalasztasi és informdacios rendszer, illetve kovetd
rendszerek kifejlesztése és milkodtetése, amely a munkaerdpiacra torténd belépés
folyamatat segiti, valamint az Alapitvany altal biztositott képzési format igénybe
vevok szdmara biztositja, hogy megfeleléen reagaljanak a gazdaséagi, kulturalis és
technologiai valtozasok kihivasaira.
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