
Közhasznúsági jelentés a 2010-es esztendőről

1. Számviteli beszámoló

A MIOK a hátrányos helyzetű emberekért Alapítvány 2010. Évben gazdálkodásáról a
számviteli törvénynek és a kapcsolódó előírásoknak megfelelve egyszerűsített éves
beszámolót állított össze.

Mérleg főösszege 75.770 ezer forint, a saját tőke 61.649 ezer forint.

A részletes kimutatás jelentésünk 1.sz. melléklete, mely áll a mérlegből és a közhasznú
szervezeti eredmény-kimutatásból.

2. Költségvetési támogatás felhasználásáról

Tárgyévben a Szervezet nem kapott állami támogatást kapott.

3. A vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatás

Előző évhez képest a szervezet tartaléka (vagyona) 4.791 ezer forint összeggel csökkent.

A szervezet mindig törekszik arra , hogy az adott évben kapott bevételeket fel is használja
közhasznú céljainak elérése érdekében.

Ebben az esztendőben nem kellett forrást elvonni a működés biztonsága érdekében.

A vagyon felhasználását részleteiben jelentésünk 3.sz.melléklete mutatja be.

4. A célszerinti juttatások kimutatása

Szervezetünk nyújtott célszerinti juttatást. ( 4 sz. melléklet) tartalmazza.

5. A központi költségvetési szervtől az elkülönített pénzalaptól, a helyi önkormányzattól,
a kisebbségi-települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától és
mindezek szerveitől kapott támogatások mértéke.

Tárgyévben szervezetünk összesen 58.283 ezer forint támogatást kapott

6. A közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értéke, illetve
összege

Alapítványunk személyi jellegű ráfordítása 42.323 ezer forint volt.

A nevezett kifizetések részletezését a 6. Számú melléklet tartalmazza.

7. A közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámoló

Alapítványunk az alapító okiratban leírtaknak megfelelően a következő célokat tűzte ki:

1. A munkahelyteremtéshez és a vállalkozói készségek fejlesztéséhez kapcsolódó
programok beindítása.



2

2. Az állam által elismert szakképesítéssel nem rendelkező hátrányos helyzetű emberek
szakképesítéshez juttatása, valamint a fogyatékkal élők általános szakmai képzése,
részükre olyan piacképes tudás biztosítása, amely javítja elhelyezkedési esélyeiket.

3. A társadalmi kirekesztődésnek különösen kitett rétegek képzése. A hátrányos helyzetű
csoportok számára a tanulási, képzési lehetőségek vonzóvá, hozzáférhetővé tétele,
igényeikhez való igazítása.

4. Részben a munkaerőpiac által megkövetelt, részben pedig a mindennapi életben a
szélesebb, vagy a tágabb társadalmi környezetben való boldoguláshoz
nélkülözhetetlen készségek és képességek elsajátíttatása, valamint a személyes
életvitel szempontjából nélkülözhetetlen kompetenciák, illetve a kommunikációs
képességek fejlesztése.

5. A kedvezőtlen helyzetű települések problémáinak nehezen kezelhető társadalmi és
munkaerő-piaci különbségek csökkentése (felzárkóztatásuk biztosításával).

6. Az iskolarendszerből kilépők, lemorzsolódók és deviáns magatartású fiatalok segítése
az alapiskolázottsági hiányok és szociokultúrális hátrányokból adózó nehézségeik
feltárását követően bevonásuk az Alapítvány képzési rendszerébe, a foglalkoztatás
szempontjából meghatározó készségeik és képességük fejlesztése.

7. A hátrányokkal (anyagi-szociális és/vagy családi- mentális-szocializációs) és speciális
működtetése, a hátrányos helyzet leküzdését segítő, továbbá rehabilitációs képzési
programok kifejlesztése.

8. A nők, az etnikai kisebbségek, a 40 év feletti inaktívak, fiatal munkanélküliek
esélyegyenlőségének érvényre juttatása: érdekérvényesítés a gazdasági kamarákon,
szakmai és civil szervezeteken, egyházakon, a szülői és tanulói szervezeteken
keresztül.

9. Egységes pályaorientációs, pályaválasztási és információs rendszer, illetve követő
rendszerek kifejlesztése és működtetése, amely a munkaerőpiacra történő belépés
folyamatát segíti, valamint az Alapítvány által biztosított képzési formát igénybe
vevők számára biztosítja, hogy megfelelően reagáljanak a gazdasági, kulturális és
technológiai változások kihívásaira.

Pécs, 2011. április 29.

Szőke Attiláné
Kuratóriumi Elnök
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