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TÁJÉKOZTATÓ
A TÁMOP-5.3.1-C-09/2-2010-0084 „Lépegető” programról
2011. július 01.

Főbb adatok:
Programmegvalósítás időtartama: 2011. 05. 01. – 2012. 10. 31.
(18 hónap)

Programmegvalósítás helyszíne: Beremend; Egyházasharaszti

A program célcsoportja: hátrányos, halmozottan hátrányos
helyzetűek

A program célja: 40 fő programba vonása, komplex fejlesztése,
mentális és pszicho-szociális támogatása, a programrésztvevők közül
20 fő házi-segítségnyújtó képzésben részesítése, közülük min. 12 fő
kihelyezése a nyílt munkaerőpiacra házi-segítségnyújtóként.

Projektbe bevontak száma: 40 fő

Programban résztvevő konzorciumi partnerek:
 MIOK a hátrányos helyzetű emberekért Alapítvány - Pécs
 Alapszolgáltatási Központ – Beremend

A programban partnerként vesz részt a BMKH Munkaügyi Központ
Siklósi Kirendeltség

Programvezető: Szabó János
Szakmai vezető: Horváthné Horváth Ildikó

A program az ÚJ SZÉCHENYI TERV keretében, az Európai Unió
támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával
valósul meg.

A program költségvetése: 44 millió Ft.

A projekt tartalmának rövid bemutatása:

A projekt 18 hónapig tart. A két hónapos projektstáb felkészülését 10 hónapos
produktív időszak követi és 6 hónap után-követési szakasz zárja.

Az előkészítő időszakban – május és június hónapokban – megtörtént a
projektstáb felkészítése, kidolgozásra kerültek a szükséges dokumentumok.
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Júniusban lezajlott a résztvevők felkutatása, tájékoztatása és toborzása. A
kiválasztást tesztírás és felvételi beszélgetés előzte meg. Ennek eredményeként
40 fő került a programba.

A produktív szakaszban a programrésztvevők 199 órás tréningen vesznek részt,
melynek célja a munkavállalói képességek fejlesztése. A tréning két helyszínen,
Beremenden és Egyházasharasztiban zajlik képzett tréningvezetők irányításával.

A tréning befejezését követően – október végén – 20 fő fokozatosan kiválik a
projektből és a munkaerő-piaci menedzser segítségével aktív álláskeresésbe
kezd, míg 20 fő tovább folytatja a projektet.

A projektet folytatók 230 órás házi-segítségnyújtó betanító képzésen vesznek
részt Beremenden azzal a céllal, hogy a sikeres vizsgák után az Alapszolgáltatási
Központ szakmai irányítása mellett a kistérség településein (Beremend, Kásád,
Kistapolca, Old, Egyházasharaszti; Siklósnagyfalu) dolgozzanak. Erre az
önkormányzatokkal történt előzetes egyeztetéseknek köszönhetően jó esélyük
van.

Az után-követés hat hónapja alatt sem szűnik meg a kapcsolat a
projektmegvalósítók és a programrésztvevők között, mivel ennek az időszaknak
fontos feladata a résztvevők munkahelymegtartásának a segítése.

A projektmegvalósítás folyamatát a menedzsment mellett egy munkaerő-piaci
menedzser és három esetmenedzser, valamint hat önkéntes is segíti. A
résztvevők komplex fejlesztése mellett a program teljes ideje alatt egyéni
fejlesztésükre, mentális pszicho-szociális támogatásukra is nagy hangsúlyt
fektetnek a szakemberek.

A program sikeres megvalósítása érdekében fokozott figyelem irányul az
erőforrások széles körének feltárására és bevonására, ezért közösségfejlesztésre,
több alkalommal családi programok szervezésére is sor kerül.

A résztvevők a képzési napokra meleg ebédet és br. 2000.- Ft támogatást
kapnak. Emellett a képzésre történő utazás költségeit is téríti a program.


